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P.e.p.i. S.G. è specializzata nella produzione di etichette autoadesive e si propone come leader nel proprio settore, nel rispetto della salute e sicurezza dei lavoratori e assicurando la
soddisfazione delle esigenze implicite ed esplicite dei Clienti. Non vogliamo essere per loro solo un fornitore, ma un supporto tecnico valido, dando quindi un valore aggiunto al nostro lavoro.

Negli ultimi anni i nostri maggiori Clienti ci hanno chiesto di “crescere”. Abbiamo deciso di investire sia in attrezzature tecnologiche (Stampa Offset, Tecnologia CTP, Serigrafia) che nel
consolidamento e sviluppo delle competenze del nostro personale. Abbiamo potuto pensare a nuovi obiettivi strategici, appropriati oggi al contesto in cui operiamo.

Lo stabilimento è situato a Seravezza, nella frazione di Pozzi in area residenziale in mezzo a verde e palazzine private. La viabilità ordinaria è quella tipica di una frazione comunale, ma le
infrastrutture esistenti permettono un rapido accesso verso l’autostrada.

La struttura, le attrezzature impiegate e le risorse per la produzione sono in linea con le richieste di mercato. I ns. Clienti tipici sono produttori artigianali ed industriali distribuiti su tutto il
territorio nazionale. Sono aziende di trasformazione e commerciali di tutte le categorie merceologiche. Anche i nostri principali Fornitori di materie prime sono dislocati su tutto il territorio nazionale.
Si tratta di multinazionali che ci riforniscono principalmente di carta, inchiostri, ed accessori per la stampa. I Fornitori delle piccole manutenzioni sono locali, mentre quelli per le macchine ed
attrezzature da stampa sono le multinazionali del settore. Questo principalmente per motivi di rapporti storici e consolidati nel tempo.

La Direzione di P.e.p.i. S.G. avendo preso in esame il contesto in cui opera e l’influenza delle parti interessate, si impegna al perseguimento dei seguenti macro-obiettivi:

• Mantenere costante l'incidenza dei costi rispetto al fatturato;
• Incrementare il numero di commesse sia mediante la ricerca di nuovi Clienti che ampliando la nostra presenza presso quelli storici;
• Migliorare l'efficienza del processo di stampa limitando gli scarti al valore fisiologico delle nostre macchine;
• Contenere i costi di manutenzione straordinaria mediante una pianificazione degli gli interventi;
• Migliorare la competenza del personale perché nel nostro settore il know-how delle persone fa ancora la differenza.

avendo messo a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche ed avendo fornito le direttive da seguire per il raggiungimento degli obiettivi posti.
La Direzione ha definito opportuni indicatori al fine di monitorare gli obiettivi e ne ha stabilito i corrispondenti target. La frequenza di riesame è annuale.

P.e.p.i. S.G. è da sempre impegnata nel miglioramento della sicurezza e della salute dei propri lavoratori. Ritiene che igiene, ordine e pulizia dei luoghi di lavoro siano condizione necessaria al
raggiungimento degli obiettivi posti, parte integrante della propria attività e come impegno strategico rispetto alle finalità più generali dell'azienda.

Sulla base di quanto premesso, La Direzione si impegna a:

• consolidare, sviluppare e migliorare continuamente l’efficacia del Sistema di Gestione mediante un approccio basato sull'analisi dei rischi e delle opportunità di miglioramento e
contestualmente garantire l’attuazione di tutte le misure necessarie alla mitigazione dei rischi;

• soddisfare le aspettative espresse e non dei nostri Clienti;

In conseguenza a questo, la Direzione si impegna al mantenimento della Certificazione UNI EN ISO 9001:2015 del proprio Sistema di Gestione Qualità.
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Per il raggiungimento degli obiettivi posti risulta fondamentale il coinvolgimento di tutto il personale. Pertanto, la Direzione invita tutto il personale a:

• rispettare le procedure aziendali;
• attenersi a tutte le misure di prevenzione e protezione dai rischi per la sicurezza prescritte dal Datore di Lavoro;
• agire in spirito di collaborazione con i propri colleghi;
• lavorare con atteggiamento proattivo e nell’ottica del miglioramento continuo.

Il presente documento sarà riesaminato con frequenza annuale, ed in particolare in occasione del Riesame del Sistema di Gestione Qualità tipicamente nei primi mesi di ogni anno. Sarà
l’occasione per capire se gli indirizzi di politica e gli obiettivi aziendali sono ancora validi o dovranno essere modificati in conseguenza a cambiamenti interni od esterni all’azienda.

La Direzione assicura che la presente politica sia compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli. E’ resa disponibile al personale interno, ai fornitori ed ai nostri clienti che ci visitano abitualmente
mediante la sua affissione in bacheca.

Querceta, 4 gennaio 2021 ________________________________________


